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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA per il conferimento di max n. 2 incarichi individuali per la figura di 

FORMATORE ESPERTO relativi alla Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nell’ambito del progetto: 

 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del 

personale scolastico – decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219 - Snodi formativi 

per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola 

Codice identificativo progetto: M4C1I2.1-2026-1745-P-65012 

Titolo progetto: Snodi formativi per la transizione digitale – utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola. 

CUP: H64D25002740006 

Emanato in esecuzione del Decreto di avvio del Dirigente Scolastico prot. n. 10659/U del 20/10/2026 

 
Articolo 1 - Oggetto dell’incarico 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. max 2 

incarichi individuali per la figura di FORMATORE ESPERTO (a seguire, anche «Incarico»), per 

l’erogazione dei percorsi e delle attività indicate nella seguente tabella: 

Laboratori formativi sul campo per docenti con il coinvolgimento degli studentI 

minimo 5 partecipanti - massimo 20 partecipanti corsisti 

Ruolo richiesto per ogni modulo: 

- FORMATORE ESPERTO 

Compenso orario omnicomprensivo per la figura di FORMATORE ESPERTO € 122,00/h  

Modulo attività e obiettivi destinatari n. ore 

 
1 

Educare nell’era dell’IA Pensiero critico, 

alfabetizzazione algoritmica, 

informazione, deepfake, 

privacy e cittadinanza digitale 

Personale ATA 

Docenti 

infanzia, 

primaria e 

secondaria di I 

grado 

 
25 

 
2 

IA e creatività: ideare, creare, progettare 
Creatività, storytelling, multimodalità, 

problem solving, co-creazione e project 

work  

Personale ATA 

Docenti 

infanzia, 

primaria e 

secondaria di I 

grado 

 

 

 

25 
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COMPITI DEL FORMATORE ESPERTO: 

1. Curare la programmazione e la pianificazione degli interventi;  

2. Curare ed assicurare lo svolgimento dell’attività formativa, predisponendo i materiali didattici che andranno 

consegnati alla scuola per la pubblicazione;  

3. Curare la comunicazione con i destinatari;  

4. Curare l’implementazione dei dati in piattaforma Futura per la parte di propria competenza (timesheet, 

anagrafica, frequenza corsisti, ecc…);  

5. Curare la raccolta di eventuale materiale didattico pronto al fine della creazione di uno specifico archivio;   

6. Rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste 

dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 

 
Articolo 2 - Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

dell’avviso: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea ovvero dichiarazione 

attestante le condizioni di cui all’art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97.; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 

si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione 

delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

x. Sia personale in servizio presso l’Istituto Comprensivo “V. Vivaldi” per tutta la durata dell’incarico 

conferito. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 

Articolo 3 - Criteri di selezione 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto si richiedono le seguenti esperienze e/o 

requisiti: 

• Laura magistrale o Vecchio ordinamento; 

• Esperienza in ambito formativo/istruzione. 

Sarà altresì valutato anche il possesso dei seguenti titoli: 

• titoli culturali in aggiunta a quelli richiesti per l’accesso; 

• esperienze professionali uguali e/o simili a quelle dell’incarico per il quale si concorre; 

• certificazioni informatiche. 

 



Si procederà inoltre all’analisi dei curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di 

valutazione posseduti dai candidati, secondo la tabella di seguito definita. 

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti 

all’ambito professionale del presente Avviso. 

 

CRITERI FORMATORE ESPERTO 

TITOLI DI STUDIO 

A1. LAUREA 

(vecchio ordinamento o magistrale) 
PUNTI 

110 e lode - punti 25 

100 - 110 - punti 20 

< 100 - punti 15 

A2. LAUREA 
(triennale, in alternativa al punto A1) 

110 e lode - punti 15 

100-110 - punti 10 

< 100 - punti 5 

  

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e A2) punti 5 

A4. DOTTORATO DI RICERCA punti 5 

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO punti 5 

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO 

(in alternativa al punto A5) 

 

punti 3 

CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal 

MIM 

 

Max 2 cert. 5 punti cad 

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C1. anni di servizio come docente 
1 punti cad 
Max 5 anni max punti 5 

C2. esperienze di ESPERTO in progetti PNRR, PON, FSE+, 
PN 21/27- negli ultimi 3 anni scolastici 

3 punti cad 
Max 5 
esperienze 

max punti 15 

punti 

C3. corsi di formazione seguiti attinenti all’avviso (IA) 2 punti cad. 

Max 5 corsi 

max punti 10 

 

 

Articolo 4 - Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico decorrerà dalla data di sottoscrizione dell’incarico fino al 30/12/2026 fatte salve 

eventuali proroghe. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al 

solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 

compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

Articolo 5 - Corrispettivo e modalità di remunerazione 

Il corrispettivo lordo orario è stabilito nella tabella all’art. 3, inteso quale importo lordo stato, rapportato alle ore 

effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 

del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate». 

Compenso orario omnicomprensivo per la figura di TUTOR: € 122,00/h 

Trattandosi di personale INTERNO il compenso è omnicomprensivo di ritenuta d’acconto, Irpef, IVA, imposta di 

bollo e di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale previsto dalla normativa vigente o che 



dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative a carico dell’Amministrazione scolastica;  

Nulla è dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenti ed il compenso erogato con il presente incarico 

non dà luogo ad alcun trattamento di fine rapporto. 

In ogni caso, il compenso sarà corrisposto al termine di tutte le attività oggetto dell’incarico conferito in forza del 

presente Avviso. Pertanto, prima di tale termine, la figura selezionata nulla potrà pretendere dall'Amministrazione 

scolastica. L'Amministrazione scolastica si riserva comunque la facoltà, in presenza di risorse disponibili, di 

concedere acconti al soggetto incaricato. 

 

Articolo 6 - Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre, le ore 12.00 

del 27/10/2026 all’indirizzo PEC dell’Istituto czic86700c@pec.istruzione.it e/o all’indirizzo PEO 

czic86700c@istruzione.it  

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresì la Dichiarazione 

sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la 

partecipazione alla presente selezione, deve essere corredata da: 

- il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 

contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 

46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

- Allegato B – Griglia di valutazione 

- Allegato C - dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di 

validità. 

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

 
Articolo 7 - Valutazione delle domande 

1. L’esame delle candidature sarà effettuato dal dirigente scolastico o demandato ad apposita commissione nominata 

dal Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 

2. Si procederà alla verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della 

graduatoria. 

3. Verrà redatto apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

4. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di 

ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

5. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione. 

6. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico procederà all'esame delle istanze pervenute e, qualora ne ricorrano i 

presupposti, adotterà i conseguenti provvedimenti di rettifica o modifica in fase di pubblicazione della graduatoria 

definitiva. 

7. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola https://www.icvivaldicatanzaro.edu.it 

8. Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

9. L’orario di svolgimento dei percorsi sarà indicato dall’istituzione scolastica  

 

Articolo 8 -Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 

andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
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Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, 

per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del 

Merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 

101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati 

verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, 

anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per 

dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è L’Istituto Comprensivo “Vivaldi Catanzaro”, rappresentato dal Dirigente Scolastico, 

dott.ssa Maria Antonietta Crea. 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. 

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli 

stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 

all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante 

per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 

Articolo 11 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di selezione è 

il Dirigente Scolastico, Maria Antonietta Crea. 

 

Articolo 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

https://www.icvivaldicatanzaro.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito 

istituzionale. 

Articolo 13 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. 

n. 165/2001. 

 

Articolo 14 - Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia alle disposizioni del D.lgs. n. 165/2001, al 

codice civile, alla normativa vigente in materia di conferimento di incarichi da parte delle istituzioni scolastiche, 

nonché alle ulteriori disposizioni normative e regolamentari applicabili. 

 

Firmato digitalmente 

Il Dirigente Scolastico Dott.ssa 

Maria Antonietta Crea 

 

ALLEGATI: 

All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

All. B: Griglia di valutazione ESPERTO 

All. C: Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità 
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